“Sometimes you have to travel the whole world to come full circle”.

-Lost in Translation
A LITTLE GETAWAY /1/ 3
! M Us

het concept {

f

-~

/
&
[/

SITUERING

Alle leerkrachten zetten zich met hart en ziel in voor hun leerlingen. Maar sommigen blijven je bij. De leerkracht
die extra tijd voor je maaktea op een moeilijk moment, of die in jou geloofde waardoor alles nét iets beter ging.
Diegene die het VERSCHIL maakte, gewoon DOOR ZICHZELF TE ZIJN.

Goede betrokken leerkrachten zijn essentieel, maar in werkelijk is het knokken voor diegene die nét die menselijkheid
willen toevoegen aan hun to do van de dag. Een gewone schooldag voelt als een marathon: de constante stroom aan
informatie, berichten op smartschool, de druk om de minimumdoelen te behalen, de collega die ziek valt, de extra
bewaking net wanneer je koffie wil nemen, het toiletbezoek dat je in moet plannen in de dag.

Moeilijke gesprekken, ouders die aan de alarmbel trekken en jij die wel wil maar niet weet hoe.

Leerkrachten hebben het gevoel alles moeJ’?eten en allesL&oet regelen, zonder ooit een handleiding gekregen te hebben.
Ze weten, het hoort erbij, mear stilaan beginnen ze meer en meer stukken van zichzelf kwijt te geraken of verder weg
te geraken van hun idealen. Met A Little Getaway wil ik hier een verschil in brengen.

MISSIE

‘A little Getaway’ is een driedasgsttime-out voor leerkrachten (zonder overnachting), om terug tot de essentie te
komen van zichzelf én van hun dagelijkse moeilijkheden in het werkveld.

Hoe ga je om met de complexiteit die zich asndient? Hoe krijg je zicht op de essentie in moeilijke gesprekken?
Hoe behoud§ jij je idealen in een systeem dat kraakt?

De oplossing ligt niet op individueel niveau, maar individuen samen kunnen veel. En daar ligt hoop.

Het zou verontrustend zijn te denken dat de oplossing naar zelfzorg toe bij het één perscon ligt.

Uiteraard moet het systeem veranderen. Toch, in afwachting daarvan, is het belangrijk om te kijken hoe je nu kan
blijven staan in dat krakend systeem. En bovenal is er de hoop dat één persoon die het anders doet, verschil brengt.
Tets in beweging zet. voor de leerling, voor collega’s en voor de school.

Het is belangrijk deze personen te ondersteunen en versterken. Want hun acties steken aan, inspireren en net dat
brengt het verschil. A little Getaway wil hier bijdragen: INVESTEREN, ONDERSTEUNEN en VERSTERKEN van die
leerkrachten die het verschil willen maken. Door kwetsbaarheden in te zetten als kracht en door te blijven geloven in
groei. Door meer zicht te geven op het systeem, zodat onzekerheid en machteloosheid kan omzetten in lets waardevol en
duurzaam.

Door samen te kijken hoe je je idealen kan blijven behouden en inzetten in de context as it is.

DOELGROEP: .
Leerkrachten, zorgeo’s, leerondersteuners en beleidsmakers uit het onderwijsveld.



